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VT Metal Kft Etikai kodexe

1. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az etikai kodex alapvetd célja, hogy hozzajaruljon a Tarsasagunk sikerességéhez, iranyvonalat
jeloljon ki, illetve rogzitse azokat az értékeket, amelyek fundamentumként szolgalnak
Téarsasagunk mindennapi mitkddésében.

Jelen etikai kodex vonatkozik Tarsasagunk valamennyi miikodési egységére, szervezetére,
vezetdire, dolgozodira.

Elvardsunk szerint az etikai kodex hozzajarul a vallalati kultarank tovabbi fejlédéséhez,
valamint megero6siti a belso és kiilso kapcsolatainkat. Deklaralja azt az egységes és kiszamithato
magatartast, amelyhez Tarsasagunk 0sszes dolgozdja alkalmazkodni tud.

2. ALAPELVEK

Tarsasagunk alapelve, hogy a Tarsasag Osszes vezetdje €s alkalmazottja szigortan koteles
betartani a mindenkori hatalyos torvényeket, illetve jogszabalyi feltételeket, valamint
megfelelni az lizleti etika magas szinti elvarasainak.

A véllalat megitélése szempontjabol a jo hirnév megdrzése kotelezd, a becsiiletességen ¢és a
tisztességen alapulé munkavégzés olyan alapvetd érték, amely rendkiviili fontossaggal bir és
alapvetd esszencidja a vallalati értékeknek.

Ezen alapelv megszegése sulyos kovetkezménnyel jar a cégre nézve.

A vallalati hierarchia semmilyen szintjén nem fogadhat6 el a tisztességtelen magatartas.
Minden alkalmazottal szemben, aki szandékosan megszegi ezt az alapelvet, vagy engedélyt ad
beosztottjainak ennek megszegésére, fegyelmi eljarast von maga utan és kilatasba helyezi az
esetleges visszamindsitést vagy a vallalattol vald elbocsatast.

3. TROSZTELLENES, VERSENY JOGI TORVENYEK

A vevokkel, beszallitokkal, versenytarsakkal, alkalmazottakkal, szakszervezettel és a
kiilonbozo kormanyszervezetekkel, hatosagokkal a VT Metal Kft. egylittmiikodik €s a torvényi,
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden kotelezettségét teljesiti.

A Térsasag minden dolgozojanak tudatdban kell lennie az irdnyado6 jogszabalyokkal és eleget
kell tennie a torvényi eldirasoknak.

A versenyjogi ¢€s trosztellenes torvények szabalyozzdk a versenytarsakkal, vevdkkel,
viszonteladokkal és egyéb harmadik féllel valo tizletkotést. Tilos a versenytarssal torténd
eladasi feltételekr6él  (arak, kedvezmények, hitelfeltételek) a gyartdsi szinvonal
meghatarozasarol, vevok vagy teriiletek felosztasardl vagy valamely iigyfél bojkottalasarol
sz016 megallapodésokat kotni.



4. KORRUPCIO, TISZTESSEGTELEN KERESKEDELEM

Szigoraan tilos barmilyen ajandékot vagy kedvezményt adni, illetve elfogadni termékek vagy
szolgaltatasok értékesitése céljabol, illetve lizleti, munka- és kormanyhatarozatok befolyasolasa
érdekében.

Szintén tilos a tulajdonosi informaciok ellopasa, a tulajdonos hozzéjarulasa nélkiil megszerzett
titkos kereskedelmi informéciok birtoklasa, vagy mas tarsasagok multbeli vagy jelenlegi
munkavallaloinak ezek feltardsa, vagy az erre vald dsztonzése.

5. VEVOI, BESZALLITOI PARTNERSEG

A VT Metal Kft. nem vesz részt semmilyen vesztegetésben, palyazattal kapcsolatos titkos
megallapodasban, Kkartell tevékenységben, a verseny tisztasagat sérté korrupcios
visszaélésekben.

A vevoi és beszallitoi kapcsolatokban mindig a tisztesség és az lizleti korrektség elve szerint
jar el. Nem k6z6l megtévesztd, vagy hamis informécidkat a vevoi és beszallitoi részére.

Az tzleti élet velejardja, hogy az iizleti partnerek alkalmanként megajandékozzdk egymast.
Kisebb értékii ajandékok elfogaddsa csupdn udvariassagi gesztus, normal esetben nem
tekintendd6 megvesztegetési probalkozasnak, Tarsasagunk alkalmazottai elfogadhatjak.
Azonban ha a vélelmezett értek 15.000Ft-ot meghaladja, akkor a megajandékozott kolléga
kotelessége sajat fonokét e-mailben tajékoztatni az esetrdl, de normal esetben az ¢ tudtival
szintén elfogadhat6. Amennyiben az ajandék vélelmezett értéke a 30.000Ft-ot is meghaladna,
azt vissza kell utasitani, mivel az mar - Tarsasagunk allaspontja szerint — tilmutat a szokéasos
ajandék kategorian.

Amennyiben darajanlat bekérési szakaszban, folyamatban 1évé pdalyaztatds alatt probal
valamelyik ajanlattévd ajandékot adni Tarsasdgunk alkalmazottjanak —legyen az barmily
csekély és személyes indittatast - Tarsasdgunk alkalmazottainak kotelessége azt visszautasitani
¢s sajat fonokét az esetrdl e-mailben t4jékoztatni.

6. POLITIKAI SZEREPVALLALAS, KORMANYZATI KAPCSOLATOK

Munkavallaloink politikai szerepvallalasat nem korlatozzuk. Politikai fellépésiik soran
azonban tilos hasznalniuk a Videoton vagy VT Metal nevét és az ez iranyt tevékenységiik nem
allhat ellentétben a Videoton illetve VT Metal érdekeivel.
Munkatarsainktol elvarjuk, hogy ha politikai szerepet vallalnak:
e ne hasznaljdk a Videoton vagy VT Metal nevet,
e ne keltsenek olyan benyomast, hogy a VT Metal Kft. elkotelezettséget vallalt volna
barmilyen politikai part vagy iranyzat mellett
e ne csatlakozzanak olyan csoportokhoz, amelyek céljai vagy miikodése ellentétes a VT
Metal Kft. érdekeivel
¢ ne hasznaljak a Tarsasag eszkozeit (telefon, fénymasolo, fax) politikai munkajuk soran
e munkahelylikon politikai tevékenységet ne végezzenek



7. KORNYEZETVEDELEM, TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A VT Metal Kft. elkotelezett a fenntarthatd fejlédés irant, éppen ezért kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy magyar ipari gyarté vallalatként hozzajaruljunk a hulladék ujrahasznositas
noveléséhez, illetve a kornyezetet kevésbé terheld gyartasi eljarasok alkalmazasahoz.

Tarsasdgunk nagy hangstlyt fektet a biztonsagos munkahelyek kialakitdsdra, a rugalmas
munkavallalas feltételeinek megteremtésére, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok,
a részmunkaidds, valamint a gyesrdl visszatéré munkavallalok tdmogatasara.

8. MUNKAVALLALOK

Tarsasagunk 6sszes munkavallal6jatol elvarjuk, hogy betartsdk az alabb felsorolt eseteket:

e Diszkriminacio, zaklatas
Nem diszkriminalhatnak a nem, életkor, etnikai szarmazas, borszin, csaladi allapot,
vallasi és politikai meggy6zddés vagy barmilyen fogyatékossag illetve szexualis
orientacio alapjan.

e Alkohol és drogok
A viallalat tiltja munkavéllaloinak a drogok hasznalatat, illetve az alkoholos
befolyasoltsagot tovabba tilos minden ilyen irdnyu illegdlis kabitoszer birtoklasa,
eladasa, vétele, valamint az ezzel valo ilizérkedés.

e Munkahelyi erészak
A VT Metal nem tiiri a munkahelyi er6szakot, vagy az erészakkal valo fenyegetést,
legyen sz6 a munkaltaté vagyonardl, vagy a munkavallalok testi épségérol, tovabba az
olyan magatartdst, amely félelemre adhat okot, vagy amely miatt masok nem érzik
magukat biztonsagban a munkahelytiikon.

¢ Erdekkonfliktus
Minden dolgozoénak keriilnie kell az olyan érdekeltségeket, kapcsolatokat, amelyek
ellentétben allnak a cég érdekeivel, illetve egyik dolgoz6 sem hasznalhatja fel a vallalat

vagyonat, tulajdonat, informdaci6it vagy pozicidjat illetéktelen személyek
kedvezményhez val6 juttatdsa, vagy személyes haszon érdekében.

9. VALLALATI VAGYON

Minden felsé €és kozépvezetdnek, alkalmazottnak kotelessége megdvni a vallalat vagyonat.
Nem hasznalhatjak a cég vagyonat, tokéjét, létesitményeit, eszkozeit,

személyzetét vagy mas forrasait magancélra, kivéve, ha arra a térvény kotelezi vagy a vallalati
szabalyzat arra kiilon engedélyt ad.

A vallalati vagyont képezik a munkdban toltott id6 alatt 1étrehozott anyagi vagy szellemi
termékek, tovabba a vallalat eszkozparkja (szamitogép, szoftver, iroda, jarmiivek,
személygépkocsik, berendezések).



Az internettel kapcsolatban a kiilonb6z6 weboldalak latogatasa — személyes okokbdl és ésszerti
hatarokon beliil - elfogadhat6, amennyiben ez nem sérti a Videoton érdekeit, a kdzrendet és a
kozerkdlesot.

Az elektronikus levelezés ésszerti hasznalata a mindennapi és csaladi €let keretein beliil szintén
elfogadhato azzal a kitétellel, hogy az e-mailek nem befolyasolhatjdk az érdemi munkat a
munkéban toltott 1d6 alatt.

10. PENZUGYI JELENTESEK, KONYVVIZSGALAT

A Téarsasag minden nyilvantartasa és beszamoldja a VT Metal tulajdonat képezi.

A Térsasag minden pénziigyi €és egyéb nyilvantartasdnak pontosan €s részletesen tiikréznie kell
a Tarsasag bevételeit, kiadasait valamint eszkozeit és forrasait. Kérjiik Ont, hogy kiilonds
gondot forditson azon dokumentumokra, amelyek pereskedés vagy kormanyzati vizsgélat
targyat képezhetik. A Tarsasdg semmilyen konyvébe, beszdmoldjaba vagy nyilvantartasaba
tilos barmi nem{ hamis, félrevezetd vagy megtévesztd bejegyzést irni. Tilos tovabba a
kormanyzati szervek részére, tisztviselok részére hamis informaciot szolgaltatni.

11. TITOKTARTAS, ADATBIZTONSAG

A vallalati bizalmas informaciok, olyan informaciokat jelentenek, amelyekhez a hozzaférés
csak korlatozott, illetve amelyek kiilonos jelentdséggel birnak a vallalati tevékenység tizleti
szempontjabol. Ilyenek lehetnek a vevoket, szallitokat, versenytarsakat, iizleti titkokat érintd
bizalmas adatok. Ezeket minden alkalmazott koteles megdrizni és bizalmasan kezelni.

12. OSSZEFERHETETLENSEG, ERDEKELLENTETEK

Uzletviteliinkben a becsiiletességnek és a feddhetetlenségnek kell érvényesiilnie.

Tarsasdgunk. munkavallaléi nem végezhetnek a betoltott munka- ¢és feladatkoriikkel
Osszeférhetetlen tevékenységet. Nem fogadhatnak el semmilyen, az {izleti etikdval
Osszeegyeztethetetlen, személyes elonyt biztositod ajanlatot.

Minden iizleti 1épés a rogzitett eljarasi szabalyok (ezek hidnyaban az altalaban érvényes
iizletviteli normak) betartdsaval, utolag ellendrizhetd formaban keriilhet végrehajtasra és
dokumentélésra.

Tamogatjuk a munkavallaléink kozéleti és kozhivatali tevékenységét, azonban ez a
tevékenység nem lehet Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasdgnal betoltott munkakdrrel.

13. CONFLICT MINERALS

2010 juliusaban az Egyesiilt Allamok elfogadta a Dodd-Frank Wall Street Reform és
Fogyasztovédelmi torvényt, amely magaban foglalja az 1502-es szakaszt, amely a "Conflict
Minerals" hasznélatanak szabdlyait szabalyozza. A konfliktusos asvanyok a Kongoi
Demokratikus Koztarsasdgban (DRC) és a szomszédos orszagokban banyaszott asvanyi
anyagokat ¢és egyéb szarmazékokat jelentenek, amelyekben a bevételek kozvetleniil vagy
kozvetve finanszirozhatnak olyan polgarhaborus fegyveres csoportokat, amelyek stlyos
tarsadalmi és kornyezetvédelmi visszaéléseket eredményeznek. A cselekmény hatdlya alad



tartozd négy asvanyi anyag: Arany (Au), Tantal (Ta), On (Sn) és Wolfram (W) - egyiittesen
3TG néven ismert.

A VT Metal elkételezte magat a szocialisan felelés beszallitéi lancolat mellett, és nem tiiri el
az emberi jogokkal kapcsolatos visszaélést; de ezeknek az asvanyi anyagoknak az ellatési lanca
hosszl és Osszetett. Az dsvanyi anyagok tulajdonjogéanak és eredetének feltérképezése kihivast
jelent, mivel az ellatasi lanc szamos szereplét foglal magaban, a kistermelOktdl a helyi
kereskseddkig, valamint az olvasztokat ¢és mdas feldolgozokat. Az dsvanyi anyagok
megolvasztasa €és finomitasa gyakran kombinalja az ércet a kiilonbozé forrasokbol, ami
megneheziti a szdrmazdsuk nyomon kovetését a finomitas utan.

Az olvasztok az ellatasi lancok csucsaként tekinthet6ek, és a VT Metal tamogatja az Electronic
Industry Citizenship Coalition (EICC) és a Global e-Sustainability Initiative (GeSI) altal
kifejlesztett Conflict-Free Smelter (CFS) program miikodtetését. A CFS onkéntes program,
melynek célja, hogy lehet6vé tegye az asvanyi eredetii asvanykincsek beszerzését az olvasztok
altal feldolgozott 4svanyi anyagok forrdsanak és konfliktusmentes allapotanak értékelése révén.

Azonban a VT Metal nem vasarol semmiféle Conflict-Mineral anyagot kozvetleniil az
olvasztokbol, ezért mi a beszallitdoinktol kérjiikk annak igazolasat, hogy az altaluk széllitott
anyagok szdrmazasa nem litkdzik a fenti irdnyelvekkel. Az informaciok kezelésére a CFSi altal
kiadott, aktualis CMR Template filet hasznaljuk. Kérés esetén Vevdink szadmara is ebben a
formaban adunk igazolast.

Informéacidink szerint a VT Metal altal eldallitott termékekben, bevonatokban felhasznalt
anyagok mindenben megfelelnek a fenti irdnyelveknek.

14. GDPR

A VT METAL ADATKEZELESENEK ALAPELVEL, AZ ADATKEZELESSEL
OSSZEFUGGO KOTELEZETTSEGEI

1. Az adatkezelés alapelvei

a) A VT Metal az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté modon végzi.

b) A Tarsasag a személyes adatok gytijtését csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii
célbdl végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

c) A VT Metal az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfelelden és relevansan,
valamint a sziikségesre korlatozva végzi. Ennek megfeleléen a VT Metal nem gyiijt és
nem tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljdnak a megvalosulasdhoz
feltétlentil sziikséges.

d) A VT Metal adatkezelése pontos és naprakész. A Tarsasag minden ésszer(i intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre kertiljenek.

e) A VT Metal a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetdvé, figyelemmel a vonatkozd jogszabalyokban esetlegesen meghatarozott
tarolasi kotelezettségre.

f) A VT Metal megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve a személyes adatok



jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet.

g) A VT Metal felelos a fentiekben részletezett alapelveknek valdé megfelelésért, tovabba
a Tarsasag igazolja ezen megfelelést. Ennek értelmében a VT Metal gondoskodik a
jelen alapelvekben foglaltak folyamatos érvényesiilésérdl, az adatkezelésének
folyamatos feliilvizsgalatarol és sziikség esetén az adatkezelési eljarasok modositasarol,
kiegészitésérdl. A VT Metal a jogszabalyi kotelezettségeknek vald megfelelés
igazolasara a Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzattal rendelkezik.

2. Adatleltar, kockazatértékelés

A VT Metal az adatkezelések felmérése céljabol adatleltart készit évente, amelyben
meghatarozza kiilondsen a kovetkezoket: kezelt adatok kore, adatkezelés leirdsa és célja,
érintettek, adatkezelés jogalapja, adatkezelés idétartama, kik férhetnek a személyes adatokhoz,
kinek kertil tovabbitasra.

A VT Metal az adatleltarban meghatarozott valamennyi adatkezelés vonatkozasaban mérlegeli
az adatbiztonsagi kockéazatokat a VT Metalnal hatalyos Kockazatmenedzsment Utasitasa
szerint, mely meghatarozza a kockazatértékelés gyakorisagat és soron kiviili elvégzésének
eseteit is.

3. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben a 2. pont szerinti kockazatértékelés eredményeként valamely adatkezelés
valdszintlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogara vagy szabadsagara
nézve (Kockdzatmenedzsment Utasitds szerinti ,kritikus kockdzat”), ugy adatvédelmi
hatasvizsgalatot kell lefolytatni a GDPR preambulumanak (83)-(84) és (90)-(95) szabalyainak
megfelelden.

Amennyiben a vizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelés kockdzatmérsékld intézkedések
hidnydban valoszintsithetden magas kockazattal jar, ugy az adatkezelést megel6zden a
feliigyeleti hatosaggal (Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdcidszabadsdg Hatosag) kell
konzultélni.

4. A Tarsasag adatkezeléssel 0sszefiiggé nyilvantartasi kotelezettségei

a) A Tarsasag adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasa
b) Adattovabbitasok nyilvantartasa

€) Adatvédelmi hatasvizsgalatok nyilvantartasa

d) Adatkezelés megsziintetési kérelmek nyilvantartasa

e) Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

f) Egyéb érinteti és hatésagi megkeresések nyilvantartasa



15. ZARO RENDELKEZES, OSSZEGZES

Valamennyi vezet6 felelds ezen Kodex és a fenti Szabalyzatok betartasaért és betartatasaért.
Minden alkalmazottat batoritsanak arra, hogy jelentsenek minden olyan tevékenységet,
amelyrdl ugy gondoljak, hogy azok megszegik ezen Szabalyzatok térvényeit/eldirdsait.
Amennyiben megvesztegetés vagy korrupcido gyanus esetet vélnek felfedezni illetve jelen
Uzleti Etikai Kodexben lefektetett alapelvekkel ellentétes magatartassal talalkoznak
Tarsasagunk illetve Téarsasagunk barmely munkavallaloja részérdl, ne habozzanak azt jelezni
irasban a

vtmetal@metal.videoton.hu e-mail cimen, vagy telefonon a
06-22-533652 vagy 06-22-533640 telefonszamon

Kivanjuk, hogy termékeink és szolgaltatasaink szinvonala megfeleljen ligyfeleink igényeinek.
Hirneviink, és tobb mint 25 éves szakmai multunk a garancia arra, hogy a VT Metal megfelel
a vevoi igényeknek.

A VT Metal név tobbet jelent egyetlen vallalatnal, a VT Metal egyet jelent a mindséggel €s
megbizhatdsaggal, amelyet szervezeti kultirankra és évtizedes hagyoményainkra alapozva,
hosszl szorgalmas ¢és kitartd6 munkéval értiink el, mindezt azért, hogy csakis a legjobb
mindséget allitsuk eld

ONNEK.

SZEKESFEHERVAR, 2017. 12.05.
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