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TAJEKOZTATO

munkavallalok részére személyes adataik kezelésér6l a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben

A vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek eleget téve a VT METAL Kft. mint munkaltaté az

alabbiak

szerint tdjékoztatja a munkavallalét mint érintettet, hogy munkaviszonyaval

Osszefliggésben az alabbi adatkezelést végzi.

1. Kezelt személyes adatok, adatkategoriak

A munkaltatd6 a munkavallalé munkaviszonyaval 0sszefliggésben az alabbi adatok,
adattipusok kezelését végzi:

a)

b)

f)

g)

Munkaugyi, személyzeti nyilvantartasban szerepl§ személyes alapadatok:

név, sziletési név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim, levelezési cim, TAJ szam,
addazonositd jel, személyiigazolvany szam, bankszamlaszam, végzettség és az azt igazolo
okmany szdma, munkakori alkalmassagi vélemény, igazolvanykép, rehabilitacids statusz
adatai, nyugdijjogosultsag adatai, nem magyar &allampolgar esetén Utlevélszam,
tartézkodas-, munkavallalas engedélyezésének adatai.

Sziikség esetén addkedvezmények, juttatasok, eltér6 munkalgyi szabalyok
érvényesitéséhez a munkavallalé altal megadott adatok, pl. csalddtagokra vonatkozd
adatok: gyermekek szama, életkora; cafeteria nyilatkozat, egyéb kapcsolattartasi adatok,
letiltasra (pl. végrehajtds) vonatkoz6 adatok.

Képzésekre egészségiigyi szlirésekre, tamogatasokra, Gdilési lehetGségekre, munkaltatd
altal biztositott rendezvénybelépbkre jelentkezés adatai; munkavallalé altal megadott,
levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkozé adatok.

Egyéb, a munkavallalé hozzijaruldsan alapuld specialis adatkezelés, mint példaul a
munkaltato dltal szervezett rendezvények kapcsan torténd adatkezelés.

Céges szamitdgép-, egyéb technikai eszkozok (laptop, tablet) haszndlata,
internethasznadlat, céges e-mail, céges telefonhasznadlat, céges gépkocsi haszndlat adatai
(ezek részletes szabalyozasat az Adatvédelmi Szabalyzat, illetve az erre vonatkozo kiilon
szabdlyozasokat tartalmazzak).

Képfelvételek (kamerafelvételek, esetleges rendezvényeken késziilt képek) — az erre
vonatkozd, az Adatvédelmi Szabalyzatban, illetve kiilon szabalyozasban foglaltak szerint.
Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés.

2. Személyes adatok forrasa

Az 1. a) pontban szerepl6 adatokat a munkavallalé kételes megadni a munkaszerz6dés
megkotésekor, mivel ezek sziikségesek a munkaviszony létesitése és ennek kapcsan a
munkaltatoi és munkavallaléi jogok érvényesitése, illetve a munkaltatd szamara elGirt
kiilonb6z6 jogszabalyi kotelezettségek (pl. addlevonas) teljesithetfsége érdekében,
tehat a munkaszerzédés eléfeltételei.

Az 1. b), d) és e) pontban szerepl6 adatok szintén a munkavallalétdl szarmaznak, ezek
megaddsa nem kotelez6, de hianyukban a munkavallalé eleshet bizonyos
jogosultsagoktol.

A c), f), g), h) pontokban szerepl6 adatok a munkaltaté altal kezelt rendszerekben
keletkez6, a munkaltatd altal rogzitett, illetve harmadik személyektél szarmazd adatok.
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3. Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a munkaviszony mikodtetése, ennek kapcsan a munkaltatoi és
munkavallaléi jogok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, illetve a munkaltatéd
szamara elGirt kilénb6z8 jogszabalyi elbirasok teljesithet6sége; tovabba a munkaltato
hatékony Uzletmenetének, tevékenysége ellatasanak biztositdsa. A biztonsagi kamerdk
felvételei esetén az adatkezelés célja a vagyonvédelem, esetlegesen a munkavallalok
életének, testi épségének védelme, illetve adott esetben a munkavallalék munkaltato altali
ellenbrzésére; tovabbi adatkezelési cél lehet a munkaltato részérdl a termelés, tevékenység
hatékonysaganak, gazdasagossdganak mérése, szakmai szempontok alapjan torténd
elemzése.

4. Adatkezelés jogalapja
Az adatkezelések jogalapja egyrészt

a) afelek kozott fennalld munkaszerzédés, masrészt

b) mind a munkaltaté, mind a munkavallalo jogos érdeke. Itt a jogos érdek a
munkaviszony fenntarthatdsaga, jogszabalyok szerinti miikodtethetdsége, ennek
korében a felek joggyakorlasa kereteinek megteremtése. Az 1. f), g) pontban
felsorolt adatok esetében a munkaltaté jogos érdeke még a munkaltatd
vagyonanak, Uzleti érdekeinek védelme; a megfeleld, biztonsagos miikddéshez
vald érdek, illetve a miikodés ellenérizhetbsége.

c) Bizonyos adatok esetében az adatkezelés jogalapja a fentieken tul a jogi
kotelezettség teljesitése. llyen példdul a jogszabaly szerinti ado- és
jarulékkotelezettségek megallapitasa, teljesitése, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés, hatdsagi megkeresés.

d) Lehet6ség van még bizonyos specidlis esetekben az adatoknak az érintett
hozzajarulasa alapjan torténé kezelésére. (1. d), e) pont)

5. Adatkezelésre jogosultak, cimzettek, cimzettek kategoriai
Az adatokat alapvet6en a munkaltatd arra jogosult egységei, osztalyai kezelik, illetve sziikség
esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldi, a munkaltatd vezetbje; de bizonyos esetekben a
kezelt adatok cimzettje a jogszabalyi elGirasok alapjan eljaré hatdsag, kozhatalmi szerv, mint
példaul a bejelentési kotelezettségekkel, ado- és jarulék megallapitassal, fizetéssel
kapcsolatos adatok estén az addéhatdsag, vagy egyéb kormanyhivatalok, jogszabalyban
meghatdrozott szervek.
A személyes adatok cimzettjei tovabba a munkdltaté adatfeldolgozdi, illetve a Videoton
Vallalatcsoport anyacége, a VIDEOTON HOLDING ZRT az erre vonatkozd részletes
tajékoztatasban, és megallapodasokban foglaltaknak megfelel6en.
Biztonsagi kamerak felvételeinek kezelésére elsGsorban a munkaltatondl a portaszolgalatot
ellatd munkavallalok, a vagyonvédelmi, illetve az ehhez kapcsolddd technikai, informatikai
feladatokkal, ellen6rzéssel megbizott vezetd, és az ilyen feladattal megbizott munkavallalok
jogosultak.
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6.

Tarolas id6tartalma, meghatarozas szempontjai

Az adatokat a munkaltatd a munkaviszony fennalldsa alatt, és ezt kovet6en a varhatd

felhasznalds sziikségessége szerint, de legfeljebb a munkaviszony megsziinését koveto 8

évig tarolja.

Kivételek:

- a nyugdijjogosultsag megallapitasahoz szlkséges, a jogviszony igazolasara szolgalo
adatok szlikség szerint, de legfeljebb 50 évig tarolhatdak

- a kameraval késziilt képfelvétel tarolasi ideje — felhasznalas indokoltsaga hianyaban — 3
munkanap

- amennyiben jogszabalyi elGirads kotelezGen a fentiektdl eltérd tarolasi id6t hataroz meg,
ugy az az iranyado.

A tarolds id6tartalmanak meghatdrozasanal a munkaltato figyelembe veszi a vele szemben

indithatd esetleges ellen6rzések, hatdsagi, birdsagi, egyéb eljarasok fajtdit, az azokra

vonatkozo jogérvényesitési, eléviilési hatarid6ket.

Adattovabbitasrdl, adatfeldolgozo személyérdl, k6zos adatkezelésrdl tajékoztatas

a) A munkaltatd részére bérszamfejtési szolgdltatast nyujt a Pannonjob Kft. (8000
Székesfehérvdr, Berényi ut 72-100), igy 6 adatfeldolgozénak mindsil, és részére a
szolgdltatas nyujtas érdekében sziikséges személyes adatok a jogszabalyi keretek kozott,
az adatbiztonsdag garantalasa mellett a felek kozotti szerz6dés alapjan atadasra kerilnek.

b) A VIDEOTON HOLDING ZRT. (8000 Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100.) mint a Videoton
Vallalatcsoport anyacége részére bels6 adminisztrativ célbdl, a vallalatcsoportnak a
hatékony mikodéséhez fiz6d6 jogos érdeke alapjan tovabbit a munkaltaté személyes
adatokat a fentiekhez sziikséges korben. Ide tartozik elsGsorban az, hogy a cégcsoport
altal hasznalt Nexon munkaligyi szoftverben szerepl6 munkaligyi adatokhoz a
munkaltatonal kezelt személyes adatok vonatkozdsaban az anyacég is hozzafér,
els6sorban a vallalatcsoporti szinti munkaeré-gazdalkodds hatékony ellatasa
érdekében, illetve egyébként az anyacég érintett egységei, elsGsorban a kozponti
Humanpolitikai lgazgatdsag, a Jogi lgazgatdsag, illetve adott esetben a Gazdasagi
Vezérigazgatdsag is kezel adatot a feladatkorébe esé ligyekben; igy e tekintetben a
munkaltatd és a VIDEOTON HOLDING ZRT. kdz6s adatkezel6nek mingsdl.

Erintetti jogok

A jelen tajékoztatd szerinti személyes adataihoz kapcsoléddéan a munkavallalénak, mint

érintettnek a jogszabalyban meghatdrozott jogai vannak az alabbiak szerint:

- hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés);

- helyesbités kérésének joga — amennyiben egy adat elavult vagy helytelen

- torlés kérése (elfeledtetéshez valé jog — hozzdjaruldson alapuld adatkezelésnél,
meghatdarozott jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén), hozzajarulas visszavonasa;

- tiltakozds a személyes adat hasznalata ellen — a jogos érdek alapjan kezelt adatoknal;

- az adat kezelésének korlatozasa — meghatdarozott jogszabalyi feltételek esetén;

- bdrmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrél masolat kérése;
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10.

- adathordozhatdsaghoz vald jog (szerz6désen vagy hozzajarulason alapuld
adatkezelésnél, kérésre az adatok géppel olvashatdé formatumban rendelkezésre
bocsatdsa, mas adatkezel6nek tovabbitdsa)

Az érintetti jogokrél, gyakorlasuk mddjardl részletes leirast ad a munkaltaté Adatvédelmi
Szabadlyzata, illetve tajékoztatas kérhet6 a munkaltatd 10. pontban megjeldlt képvisel§jétdl.

Az érintettek jogorvoslati lehetSségei

Az adatvédelmi felligyeleti hatdsdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, postacim: 1530
Budapest, Pf.: 5., e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett panaszt nyujthat be a
NAIH-hoz, amennyiben allaspontja szerint a ra vonatkozd személyes adat kezelése nem felel
meg a jogszabalyi kotelezettségeknek. A NAIH dontése ellen birdsagi felllvizsgalat
kezdeményezhetd.

Adatkezeld, képviselGje, elérhetGségei
Adatkezel6: VT Metal Kft.
Adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatban a munkaltatdé képviseletében eljar: Pittner Gabor.

Elérhet6ség: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100., e-mail:
gabor.pitther@metal.videoton.hu tel.: 06-22-533-640 kozponti telefonszamon.

A munkaltaténal nem kotelez6 a GDPR 37-39. cikke szerinti adatvédelmi tisztvisel6
valasztasa.

Jelen Tajékoztatas az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2019/679. rendelete — GDPR 12-13-
cikkében, és a 2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvérél — Mt. 10. § (2) bekezdésében
elGirtakra tekintettel készilt.

Jelen T4jékoztatdsban foglaltakon tul a munkaltatéd részletes adatvédelmi elveit,
szabalyozasat a munkaltaté Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza, amely a munkaltato
intranetes oldalan (www.metal.videoton.hu) és a munkaltaténdl a Humanpolitikai Irodan
elérhetd.
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11. Visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Kezelhet6 személyes adatok kére:

Amennyiben a Tarsasaghoz a jogszabaly szerint el8irt visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelentés torténik, a bejelentés kapcsan kezelt személyes adatok kore az érintettnek, azaz

- a bejelent6nek

- annak a személynek,akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott

- annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi infomacidval rendelkezhet

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adataira terjed ki. Ezen
adatok kore a bejelentés jellegétdl fliggben eltéré lehet; jellemzGen ide tartoznak az érintettek
beazonositasahoz sziikséges alapadatok (pl. név, e-mail cim, telefonszam, bejelentés tartalma,
megtételének id6pontja, stb.)

A személyes adatok kezelésének célja: a bejelentés kivizsgdldsa, a bejelentés targyat képezd
magatartas orvoslasa vagy megsziintetése, kapcsolattartas, jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

A visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetése a Tarsasdg jogszabdlyi kotelezettsége a 2023.
évi XXV. torvény elGirdsai alapjan, igy az adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogi
kotelezettségének teljesitése.

A személyes adatok kezel6i, illetve cimzettjei, cimzettek kategdridi:

A bejelentést fogadd személyek, erre kijeldlt munkatarsak, a vizsgalatot végz6 személyek,
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv, mint a kivizsgalast végzs, a visszaélés-
bejelentési szabalyozasban meghatarozott etikai bizottsag tagjai.

A kezelt adatok a bejelentés kivizsgalasaban kdzrem(ikodo bejelentévédelmi Ggyvéd, illetve
kiils6 szervezet részére tovabbithatok.

A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen
torténd formalis felelGsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozo informacidkat —a bejelentésben érintett személy
tajékoztatasan tul — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétlenilil sziikséges mértékben oszthatjdk meg. Ez azon személyre is
alkalmazando, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezhet.

A bejelent6 személyes adatai a hozzajaruldsa nélkiil nem hozhatdk nyilvanossagra.

Jogszabdlyi rendelkezés alapjan, ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelenté rosszhiszem(en,
valdtlan adatot vagy informaciét kozolt és

a) ezzel blncselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald korialmény meril fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valészindsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.
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Tdrolds idétartama, meghatdrozds szempontjai:

Amennyiben a bejelentés alapjan nem indul vizsgalat, a vizsgalat mell6zésérdl a bejelentd felé
az err6l sz6l6 irdsbeli tajékoztatas kozlését kdvetGen 6 év elteltével torlésre kerlilnek az
adatok.

Amennyiben vizsgalat lefolytatasra kerlil, a vizsgalat eredményérdl a bejelentd felé az errdél
sz6l6 irasbeli tdjékoztatds kozlését kovetben 6 év elteltével torlésre kerllnek az adatok.
Amennyiben esetleges jogorvoslati eljardsok, jogi igények miatt vagy egyéb okbdl a
felhasznalds szikségessége miatt hosszabb idGtartamu adattarolas indokolt, Ugy ezen egyedi
esetekben a fentiekkel ellentétben az az iranyadé.

Fentiek szerinti taroldsi id6tartamok az esetleges jogi igényekre, jogérvényesitésre tekintettel
keriiltek meghatdrozasra, a polgari jogi 5 éves eléviilési hataridé figyelembevételével.

Egyéb szabadlyok

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozo elGirasok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez
vald joga gyakorlasa sordn a bejelentd személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a
tajékoztatast kérd személy szamara.

VT METAL Kft.
munkaltato



